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J    ahrelang war es üblich, dass Bewerberinnen und Bewerber ihre Unterlagen mit möglichst aus - 

sagefähigenNachweisenüber verschiedeneZusatzqualifikationen anreicherten.Auf dieseWeise

konntensiesichvonanderenabhebenunddieeigenenChancenaufeineEinstellungerhöhen.

MittlerweilehabendieBestenbeiderJobsuchegleichmehrereAlternativenundkönnenausmehrals 

nureinemVertragsangebotwählen.

GuteArbeitgeberwissendahernichtnurumdieeigeneExzellenz,sonderntragendieseauchoffensiv 

alsUnterscheidungsmerkmalnachaussen!

Befragung 

Befragung der eigenen Mitarbeitenden und 

FührungskräftezurelevantenFaktorender

Arbeitgeber-Attraktivität.

Auswertung

IndividuellerErgebnisberichtundvergleichende

AuswertungenzurEinordnungdereigenen

Ergebnisse.

Auszeichnung

Auszeichnungals„ExcellentEmployer“füralle

Teilnehmer,diesichdafürqualifizierenkonnten.

Bewerben Sie sich bei den Besten!

E

2025

ANSTIEG DER ANZAHL EINGEHENDER BEWERBUNGEN 46 %

ANSTIEG VON INITIATIVBEWERBUNGEN 49 %

ANSTIEG DER QUALITÄT EINGEHENDER BEWERBUNGEN 62 %

ANSTIEG DER BEACHTUNG AUF MESSEN (U. DERGL.) 77 %
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Für alle der gleiche Weg zum Ziel

DieGrundlagefüreineAuszeichnungals„ExcellentEmployer“istfürjedesteilneh-

mende Unternehmen eine anonyme Befragung der eigenen Mitarbeitenden und

Führungskräfte. Diese Befragung erfolgt wahlweise online, als Papier-Bleistift-

VarianteoderineinerMischform.

HierbeistehensolcheInhalteimFokus,dieauchinderPraxisdenentscheidenden

UnterschiedbeiderBewertungeinesArbeitgebersdarstellen.

Die Befragung gibt auf Grundlage von 64 Fragen einen groben Überblick über

insgesamt 16 relevante Faktoren der Arbeitgeber-Attraktivität und spiegelt die

AuswertungenjeweilsanempirischerhobenenVergleichswerten.

Somit wird auch eine objektive inhaltliche Einordnung der Befragungsergebnisse

möglich.

Fragebogen zum Wettbewerb Excellent Employer
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Aufgabenvielfalt

Unser Unternehmen bietet sehr vielfältige Betätigungsfelder.     

Meine derzeitige Aufgabe empfinde ich als spannend.     

Meine tägliche Arbeit ist sehr abwechslungsreich.      

In unserem Unternehmen kann ich mich sehr vielfältig einbringen.     

Weiterbildung

Ich bin mit den Angeboten zur persönlichen Weiterbildung zufrieden.      

Für meine persönliche Weiterbildung steht mir ausreichend 

viel Zeit zur Verfügung.      

Weiterbildungsangebote werden in unserem Unternehmen gerecht verteilt.      

Ich kann mir Seminare oder Kurse selbst aussuchen.      

Entwicklungsmöglichkeiten

Unser Unternehmen fördert gezielt die Talente der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.     

Unser Unternehmen sucht intern gezielt nach Personen, 

die in neue Positionen entwickelt werden können.     

Wer sich anstrengt, kann in unserem Unternehmen Karriere machen.     

Man kann auch innerhalb unseres Unternehmens einen 

fachlichen Neuanfang starten, wenn man das möchte.     
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Die Befragung
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Detail-Auswertung

IndenErgebnisberichtenwirddieGesamtbewertungtransparent:Zumeinenwird

dieHäufigkeitsverteilungdergewähltenAntwortalternativenwirdproFragedetail-

liertzurückgemeldet.

Management Summary

Zum anderen verdichten zusammenfassende Übersichten das Gesamtergebnis in

anschaulicherWeise.Hiermitwerdensich individuelleStärkenundauchmögliche

Entwicklungsfelder konkret visualisiert. Zur Einordnung der eigenen Ergebnisse

dienenzudemVergleichemitanderenUnternehmen,dieaufempirischenVergleichs-

datenberuhen.
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In unserem Unternehmen gehen wir 
alleoffenundfairmiteinanderum.

IchbekommeimmeralleInformationen,
diefürmeineArbeitwichtigsind.

gar nicht

ein wenig

teils teils

meistens

sehr

gar nicht

ein wenig

teils teils

meistens

sehr

Grad der Zielerreichung

Vertrauen und 
Wertschätzung

Digitalisierung

Entscheidungswege Belastung

Aufgabenvielfalt BerufundPrivates

Weiterbildung Information

Die Auswertung
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Mittelmäßige Firmen kaufen sich Siegel, 
exzellente Firmen bekommen sie verliehen!

Ein guterArbeitgeber zu sein, ist einWert an sich.Allerdings entfaltet dieser für

das eigene Personalmarketing erst dann seine volle Wirkung, wenn potenzielle

BewerberinnenundBewerberhiervonauchwissen!

Die Auszeichnung „Excellent Employer“ hilft wirksam beim Steigern der eigenen

Sichtbarkeit. Damit zählen Sie zum Kreis der Unternehmen, die von potenziellen

BewerberinnenundBewerbernbevorzugtwerden.

E

2025

Die Auszeichnung
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Start der Anmeldungen:  März 2024

Anmeldeschluss:  31.Oktober2024

Start der Befragung:  abAnmeldung

Ende der Papier-Befragung:  15.November2024 (spätestens)

Ende der Online-Befragung:  30.November2024(spätestens)

Auszeichnung:  Januar 2025

Teilnahme

Die Auszeichnung „Excellent Employer“ wird jeweils regional vergeben. Daher

können sich für dieses Auszeichnung alle Unternehmen bewerben, diemit ihrem

HauptsitzodereinemStandortineinerbestimmtenRegionvertretensind.

IstalsoeinUnternehmenbeispielsweise inHannoveransässig,sokannessichum 

dieAuszeichung „Excellent Employer –RegionHannover“ bewerben, eine andere

FirmamiteinemStandortinUlmkönntehierals„ExcellentEmployer–RegionUlm“

ausgezeichnetwerden.

BeschränkungenhinsichtlichderUnternehmensgröße,derBrancheodersonstiger

Unterscheidungsmerkmalegibtesausdrücklichnicht.

www.excellent-employer.de   |

Der Ablauf
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Die Teilnahmepakete

BEFRAGUNG
standardisierterFragebogen

9.500 €

ZUSATZ-AUSWERTUNG
Differenzierung nach Unternehmensbereichen

je 400 €

ERGÄNZENDE OPTIONEN
individuell abgestimmt

(auf Anfrage)

persönlicherAnsprechpartner

individuell abgestimmte Hinweise zur Durchführung 

der Befragung

Befragung der MitarbeitendenundFührungskräfte

Teilnahmeonlineund/oderalsPapier-Bleistift-Variante

detaillierterErgebnisbericht

 (HäufigkeitsverteilungderAntworten)

ManagementSummaries(ZusammenfassungderErgebnisse)

VergleichmitanderenFirmen(Benchmark-Informationen)

 



Auszeichnung„ExcellentEmployer2025“
(inderjeweiligenRegion)beimErreichenderzugrunde 
liegendenKriterien

gesonderteAnlagederBefragungfüreine

zusätzliche Differenzierung

Zusatz-Auswertungfüreinenzuvorbenannten

 Unternehmensbereich(z.B.Einkauf,Vertrieb,

 Rechungswesen,EDV/ITusw.)

eigenerErgebnisberichtfürdenentprechenden

 Unternehmensbereich

beliebigeAnzahlanZusatz-Auswertungenmöglich(je400€)

ÜberdieindenTeilnahmepaketenenthaltenenLeistungen

hinaus entsteht manchmal auch der Bedarf nach einer 

 ergänzendenodervertiefendenBetrachtungderjeweiligen

 Ergebnisse.OftmalserreichenunsindiesemZusammenhang

 AnfragennachindividuellabgestimmtenWorkshopsvorOrt

 (PräsentationderErgebnisse,AbleitungmöglicherHandlungs-

 felder,EmpfehlungenzurOrganisationsentwicklung)oderzur

 weiterführendenExplorationrelevanterTeilergebnisse.

 GerneunterbreitenwirIhnenaufWunschein

 maßgeschneidertesAngebot!
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Anmeldeformular
 WirmöchtenamWettbewerb„ExcellentEmployer“teilnehmenundmeldenunsverbindlichan.

Wir wählen folgendes Leistungspaket:

Befragung (9.500 € netto)

Zusatz-Auswertung (je 400 € netto)
 gesonderteAnlagederBefragungfüreinezusätzlicheDifferenzierung

 Zusatz-AuswertungfüreinenzuvorbenanntenUnternehmensbereich

  (z.B.Einkauf,Vertrieb,Rechungswesen,EDV/ITusw.)

 eigenerErgebnisberichtfürdenentprechendenUnternehmensbereich

 WirinteressierenunsfürweitereZusatz-Auswertungen.BittenehmenSiemitunsKontaktauf.

Wirinteressierenunsfürergänzende Optionen. BittenehmenSiemitunsKontaktauf.

Die Teilnahmebedingungen haben wir zur Kenntnis genommen und akzeptiert.

Datum: Unterschrift:

Haben Sie noch Fragen? Sprechen Sie uns gern an! 

ExcellentEmployer, Colonnaden5,20354Hamburg,Tel.040/33313-850,info@excellent-employer.de

DieDatenverarbeitungstützenwiraufArt.6Abs.1S.1lit.f)DSGVO.DerZweckderDatenverarbeitungliegtinderVorbereitungundDurchführungdesWettbewerbs.WeitereInformationenkönnenSieunterwww.roos-consult.de/dvb2baufrufen.

Ausfüllen,unterschreiben,scannenundmailenan:

info@excellent-employer.de

             Anmeldeschluss: 31. Oktober 2024

Name:

Vorname:

Firma:

Funktion:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Branche:





8  www.excellent-employer.de   |

Teilnahmebedingungen
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Teilnahmebedingungen
Wer kann 5 ? 

5
         

 
       

Wer ist Vertragspartner?
 

5  

 

Wer sind Ansprechpartner?
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Wann erhält man eine Auszeichnung? 
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Siegel 5“ 
 

 
 
 

Aberkennung der Auszeichnung 
             

 
 

 
 

 
 

Zahlungsbedingungen 
 

 

 

Regelung bei Kündigung der Wettbewerbsteilnahme 
5

 

 
 

Sonstige Bedingungen 
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Rechtsweg

Schlussbestimmungen 
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